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| Rapor Hakkinda

TMGD Danigsmanlik A.S."nin ilk Strddrulebilirlik
Raporu, surdurulebilirlik yaklasiminin ve
performansinin ézetini sunmak amaciyla
hazirlanmistir. TUrkiye'de yer alan tim faaliyetlerinden
kaynaklanan surdUrulebilirlik performansini, stratejik
bakis agisini ve taahhUtlerini tim paydaslar ile
paylasmaktadir. Raporun ana gercevesini olusturan
oncelikli surdurulebilirlik konulari, genis bir

arastirma ve paydas analizi streci iceren calismalar
ile belirlenmistir. Raporda yer verilen iceriklerin
belirlenmesi ve dizenlenmesi asamasinda GRI
Surduarulebilirlik Raporlamasi Standartlari'nda yer alan
temel raporlama ilkeleri takip edilmistir.

\ Surdiriilebilirlik Raporu 2021

Bu raporda yer verilen tim bilgiler aksi sekilde

beyan edilmedigi stirece TMGD Danismanlik

A.S./nin 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasindaki
faaliyetlerini kapsamaktadir. Paydaslarinin beklentileri
dogrultusunda strdurdlebilirlik faaliyetlerini yillik
olarak raporlamayi hedeflemektedir.

Degerli geri bildirimleriniz hem faaliyetlerimizi hem de
raporlama surecimizi iyilestirme acisindan son derece

onemlidir. Raporumuz ve ttm surdurulebilirlik konulari
ile ilgili gérus, dneri ve sikayetlerinizi

info@tmgddanismanlik.com adresinden bizlerle
paylasabilirsiniz.

www.tmgddanismanlik.com



| Genel MUdir Mesaji

Siirdiriilebilirlik Raporu 2021

Degerli paydaslarimiz,

TMGDK Yetki Belgesine sahip ilk kurulus olarak
Surdurulebilirlik Raporu’muzu sizlerle paylagsmaktan
mutluluk duyuyorum. Kalkinmanin merkezine
"Surddrdlebilirligi” alan yeni glindem, yasanan ekonomik,
cevresel ve toplumsal kaygilarin ve sorunlarin dinya
Uzerinde yasayan tUm insanlarin ortak meselesi oldugu
anlayisindan hareket ediyor. Strdurlebilir kalkinmayla
ilgili bUtdncul bir amag setinin belirlenmesiyle bu kavram,
artik sadece ekonomi ve gevre gatismasi Uzerinden degil,
temel insani gereksinimleri, iklim degisikligini, evrenin
korunmasini, temel hak ve 6zgurlUkleri, adil paylasimi
yeni bir okumaya tabi tutuyor.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak
istiyoruz. Bu misyon ve felsefe Uzerine insa ettigimiz
sUrdurUlebilirlik stratejimizi ve 2021 yill boyunca
gerceklestirdigimiz uygulamalarimizi bu raporumuzda
ayrintill bicimde gorebilirsiniz. llgili ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar geregince basta Tehlikeli Madde Glvenlik
Danismanligi Hizmetleri olmak Uzere; Liman Hizmetleri,
Kimyasal ve Atk Yonetimi, StrdurUlebilirlik ve Yesil
Mutabakat kapsaminda kurumsal karbon ayak izi, su
ayak izi ve Urtn karbon ayak izi hesaplanmasi, yasam
doéngusu Analizlerinin (LCA) yapilmasi ve stratejik
planlarin hazirlanmasi, mihendislik ve proje yonetimi,

egitim hizmetleri, blyUk endUstriyel kazalarin dnlenmesi
ve etkilerinin azaltilmasi kapsaminda danismanlik
hizmetleri sunmaktayiz.

Hepimizin bildigi gibi 2021 yili, etkilerini hala hissetmeye
devam ettigimiz COVID-19 salgini kaynakli gelismelerin
tUm dunyada koklt degisikliklere yol actig 6zel bir
sene oldu. DUnya ¢apinda gordlmemis boyutta bir
mucadelenin verildidi bu donemde hem klresel ekonomi
hem de TUrkiye ekonomisi salgin kaynakli etkilerin
1siginda bircok belirsizlikle karsi karsiya kaldi. DUnyanin
cok hizli bir degisim ve dontsum surecinden gectigi bu
yil; zorlu ve belirsiz kosullara ragmen, TMGD A.S. olarak
aldigimiz hizli aksiyonlarla faaliyetlerimizi istikrarli bir
sekilde strdirme basarisini gosterdik ve neticesinde
sektordeki kesintisiz liderligimizi 7. yila tasidik. Elde edilen
basarilarin altinda imzasi bulunan tim calisanlarimiza,
is ortaklarimiza, musterilerimize ve paydaslarimiza
tesekkUrlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Arda AKIN
TMGD A.S. Genel Muduri

www.tmgddanismanlik.com



TMGD A.S. HAKKINDA EKONOMIK PERFORMANS SURDURULEBILIRLIK YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

| TMGD A.S. Hakkinda

TMGD A.S. olarak ADR - Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimaciligina iligkin Avrupa Anlagsmasi hikiimlerinin yGrdrlige girdidi tarihten beri sektériin dnclst
olarak, 13 subemizle 81 ilde hizmet verme yetkisine sahip ilk kurulus olmayi basardik.

> Tehlikeli madde guvenli danismanliginda; ADR, RID,
IMDG Kod ve ICAO/TI uyarinca rehberlik etmek

> SO 14040, ISO 14044, 1SO 14064-1, ISO 14064-2, ISO
14064-3, 1SO 14067, 1SO 14046 ve ISO 14065 kapsaminda
Yesil Mutabakata adaptasyon noktasinda atilacak ttim

> Ulusal ve uluslararasi mevzuatlar uyarinca ° adimlarda hizmetleri isletmeniz adina gerceklestirmek

zorunlu kilnan TMR, PKD gibi doktimantasyonlari o.
hazirlamak B > Lojistik, kiyi tesisi ve demiryolu isletmecilerinin
[ ]
S o tehlikeli maddelerle ilgili her tUrlU ihtiyag ve
> SEVESO/BEKRA uyarinca analizleri ° L .
» s gerekliliklerine yanit verebilmek amaciyla konularinda
gerceklestirip raporlama yapmak L . S
uzman ve tecrUbeli kadromuz ile hizli ve eksiksiz hizmet
o ] o sunmaktayiz.

> Yetkinlik alanimizdaki konulara iliskin egitim
gerekliliklerini karsilamak L . N S

° > Tehlikeli madde faaliyetlerinin insan ve cevre saghigini

...o....... .. . . . .. . .. .
o . e e gdzeterek en emniyetli ve gUvenilir sekilde gergeklestirimesi
> Atik yonetim ve aritma sistemleri Uzerinde verimliligi arttiran

cler olust c konusunda Ulkemizin diinyada 6rnek gdsterilir bir marka olarak
projeler olusturma

degerlendiriimesine katki saglamak 6ncelikli amacimizdir.

Sirdirdlebilirlik Raporu 2021 www.tmgddanismanlik.com
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| Organizasyon Semasi

YONETIM
KURULU

KALITE YONETIM GENEL MUDUR
TEMSILCISI ASISTANI

SURD. VE iKL. DEG. ENERJi VE ATIK SiST.
KOORDINATORU KOORDINATORU

INSAN KAYNAKLARI TEKNIK
KOORDINATORU KOORDINATOR

SATIS VE iS GELIS. BOLGELER
KOORDINATORU KOORDINATORU

MALI VE IDARI ISLER

KOORDINATORU

BOLGE MUHASEBE
MUDURU MUDURU

MUHASEBE

KIMYASAL YONETIMI PROSES GUVENLIGI
MUDURU MUDURU

UHENDISLIK
YONETMENI
MUHENDISLIK
YETKILISI
MUHENDISLIK
ASISTANI

TMGD
MUDURU

OPERASYON
YONETMENI

LIMAN
YONETMENI

SEB| IDARI ISLER
YETKILISI

YETKILISI

OPERASYON
YETKILISI

iINSAN KAYNAKLARI
ASISTANI




TMGD A.S. HAKKINDA EKONOMIK PERFORMANS

| Hizmetlerimiz
:) Surdurilebilirlik ve iklim
=7 | Degisikligi Hizmetleri
21 TMGD
= Hizmetleri
~E | Liman
2 Hizmetleri

Proses
Guvenligi

Sirdiiriilebilirlik Raporu 2021

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

'IGD

CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

Kimyasal & Atik

Yonetimi
Muhendislik ve =
Proje Yonetimi =

Yazilim / kKADRy I '. |
Hizmetleri o

Egitim A~
Hizmetleri =

www.tmgddanismanlik.com



TMGD A.S. HAKKINDA

EKONOMIK PERFORMANS

Kalite Politikamiz

"“TMGD Tehlikeli Maddeler

Guvenlik Danismanlik A.S." olarak
misyonumuz ve vizyonumuz
dogrultusunda musteri beklentilerini
en Ust seviyede karsilayarak, strekli
lyilestirme ve gelisme cabasi icinde
calismaktayiz. Bu dogrultuda

verdigimiz hizmetleri yUksek
standartlarda gerceklestirmek ve
tum paydaslarla memnuniyet odakli
iliskiler kurmaktayiz.

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

Kalite Hedeflerimiz

TMGD A.S. olarak ttim c¢alisanlarimizin katilim ve gayreti ile paydaslarimizin ihtiyac ve beklentilerini

karsilamak ve hizmetler gerceklestirmek

Kalite standartlarimizi en yuksek degerde tutarak ve yasal gereklilikleri yerine getirerek, uluslararasi ve

ulusal mevzuatlara uygun hizmetleri yapmak, alaninda éncu ve yenilikgi kurulus olmak

Sunulan hizmetler cercevesinde gerek ¢alisanlarimizin gerekse de hizmet alan musterilerimizin

memnuniyetini en yuksek seviyeye tasimak

Calisanlarimizin sundugu hizmetin kalitesini artirici ve kisisel becerilerini gelistirici egitimler almalarini

saglamak

Musterilere saglanacak hizmetlerin kalitesini uluslararasi ve ulusal mevzuat sartlarina uygun olarak

karsilanmasini saglamak

Hizmetlerin sunumunu ve uygunlugunu etkileyebilecek risk ve firsatlar ile musteri memnuniyetinin

artirlmasini saglamak

www.tmgddanismanlik.com



TMGD A.S. HAKKINDA EKONOMIK PERFORMANS SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

| Stratejik Yaklasimimiz

Surdurulebilirlik Raporu 2021

CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

"Gezegeni, yasami, isimizi gelistirmek ve
dunyayi yarin strdurulebilir kilmak icin
bugunden somut adimlar atiyoruz."

Bugun, dinyanin ¢cevresel ve sosyal
karmasikliklart karsisinda gunltk yasamimizi
yasama bicimimizi ve is yapma bigimimizi
sifirlamaya buyuk ihtiyag var. Bir yandan iklim
degisikligine bagli asir hava olaylari nedeniyle
cevresel bir krizle karsi karslya kalirken, diger
yandan toplumsal esitsizlikler ve sorunlar
derinlesiyor. Giderek daha karmasik hale gelen
bu diinyada, dzel sektdr, temel olarak kiresel
egilimler ve gelismelerle karsi karsiyadrr.
CQOVID-19 salgini, dunyanin ekonomi, toplum ve
kUresellesme acisindan kirlganligini kanitladi.

lyilesme yavas ve zorlu olacagindan, sonraki
etkiler 5SnUmuzdeki on yilda hissedilecektir. Bu
zorluklarin Ustesinden gelmek icin dunyanin
daha kapsayici ve surdurUlebilir bir gelecege
ve isletmelerin amag ile kar dengeledigi bir
ekonomiye ihtiyaci var. TUm paydaslarimiz igin
deger yaratmamizi saglayan “Dunyaya Sayqil,
DUnyada Saygin” vizyonumuz kapsaminda
surdurUlebilirligi is stratejimizin merkezine
yerlestirdik.

www.tmgddanismanlik.com



TMGD A.S. HAKKINDA EKONOMIK PERFORMANS SURDURULEBILIRLIK YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

| Risk Yonetimi

TMGD A.S. olarak hizmetlerimizin standardizasyonunu is
sUreclerimizi uluslararasi yonetim sistemleri yardimiyla yoneterek
sagliyoruz. Yonetim sistemlerinin verimliligini ve strdurulebilirligini
saglamak icin sirket ici tetkiklerin yapilmasinin yani sira bagimsiz
kurumlar tarafindan da denetleniyoruz.

Tum faaliyetlerimizi ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi, ISO 45001 is Saglidi ve Glvenligi Yonetim
Sistemi standartlarindan olusan Entegre Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde yonetmekteyiz. Hizmet kalitesi ve guvenligi hem
paydaslarimiz hem de sirketimiz icin gok yuksek oncelikli konular
arasinda yer almaktadir.

MuUsteri memnuniyeti ve musteri odakli ¢calisma prensibimizle
sundugumuz hizmetlerin musterilerimizin beklentilerinin Gtesinde
olmasini saglamayi hedefliyoruz.

“ Sirdirdlebilirlik Raporu 2021 www.tmgddanismanlik.com



TMGD A.S. HAKKINDA EKONOMIK PERFORMANS SURDURULEBILIRLIK YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

| 2021 Yilinda One Cikanlar

ISO
S
N\
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
belgemizi yeniledik.
TMGD A.$.de ofislere yerlestirilen
4’|t ya da 5’li geri donisim Unitelerinde o
kagrt, plastik, cam, metal ve diger ®
(gerl giorirllfr’ﬁnr?:gtig)iratlklar Her yil kartvizit igin harcanan kagit
’ o israfinin éntine gegmek icin TMGD

A.S. olarak Diji Business dijital kartvizit
kullanmaya basladik.

Kagrt israfini nlemek amaciyla
dokUmantasyon dijital olarak
yaplimaktadir.

Surdurdlebilir bir dinya icin yeni
yil hediyelerimizde karbon-nétr
UrUnler tercih ettik. Bu is
birlikteligi sayesinde 951,2 kg
CO, emisyonunu dengeledik.

Lty

LOSEV e destek olmak
amaci ile Ucretsiz TMGD
hizmeti vermekteyiz.

Plastik bardak, pet sise yerine
cam Urdnler kullanilmaktadir.

n Sirdirdlebilirlik Raporu 2021 www.tmgddanismanlik.com



TMGD A.S. HAKKINDA SURDURULEBILIRLIK YONETIMi CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

| Net Satis s,

o

12019 12020

TMGD A.$. hizmet verdigi sektorlerden, t’ 147'000100 b 1 °066°868'72

mUsterilerinden ve diger tim iliskilerinden, katma
deger yaratmak adina calismalar yUritmektedir.
Sektdr ve pazar arastirmalari yaparak potansiyel is
imkanlarini degerlendirir ve stireg ile ilgili yol haritasi
belirledikten sonra takibini yapmaktadir. Strdarulebilir
mUsteri iliskileri kurarak ve sureg iyilestirme
calismalarinda bulunarak sirket gelirini artirmasi
hedeflenmektedir.

12021

£13.260.988,02

Sirdirdlebilirlik Raporu 2021 www.tmgddanismanlik.com






TMGD A.S. HAKKINDA EKONOMIK PERFORMANS SURDURULEBILIRLIK YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

| MUsterilerimizin Dinya Dagilimini Gosteren Harita

® Amerika

® Rusya
Almanya

® Cin
isvicre

@ Belgika

Sirdirdlebilirlik Raporu 2021 www.tmgddanismanlik.com



TMGD A.S. HAKKINDA

Suardurulebilirlik

TMGD A.S., surdurulebilirlik stratejisini gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma felsefesi
Uzerine insa etmistir. Cevresel sturdurulebilirlik,
sosyal sorumluluk ile seffaf, kapsayici ve sorumlu
yonetisim anlayislyla bir ydnetim sistemi olarak ele
aldigi Surdurdlebilirlik yonetimini, faaliyet gosterdigi
tum sektorlerde ve bolgelerde surekli gelistirmek ve
yayginlastirmak Uzere galismaktadir. Sirketin stratejik
yonunu etkileyebilecek kararlari ve tercihleriiceren
Surdurtlebilirlik ve Uyum Yonetimi, sirketin hem
kurumsal stratejisinin hem de ttim operasyonlarinin
dnemli bir parcasi olmasi nedeniyle cok paydasli ve

katilimci bir yaplya sahiptir.

Surdurulebilirlik stratejisinin TMGD A.S. birimlerinde
uygulanmasini saglamak, sirket ici ve dis
paydaslarla surdurdlebilirlik uygulamalari
gelistirmek, sirketi strdurulebilirlik ve uyum
konusunda yerel ve uluslararasi kurulus

ve organizasyonlarda temsil etmek,

sirketin ESG (Cevresel, Sosyal, Yonetisim)
performansini takip etmek ve bu kapsamdaki
dis degerlendirmelerdeki basarilarini artirarak
sUrdUrme c¢aligmalari dne ¢ikmaktadir.

EKONOMIK PERFORMANS

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

TMGD A S. olarak Paris iklim Anlagsmasi gercevesinde
hayatimiza girmis olan Yesil Mutabakat'in (Green
Deal) endUstri, ulasim ve sanayilerde hedefledigi
radikal degisikliklere ayak uydurabilmek, GglncU
sanayi devrimi olarak nitelendirilen bu gecis
surecinde de ¢ozUm ortaklarimizin ihtiyaclarina yanit
verebilmek adina ekibimiz ve altyapimizla haziriz.

"non

"Kapsayicilik”, "Sorumluluk”, “Yenilikgilik” ve
“Liderlik" ilkeleri dogrultusunda strdurUlebilirlik
alanindaki riskleri firsata donustirmek icin calisan

Kapsayicilik
Sorumluluk
Yenilikcilik

Liderlik

CEVRESEL PERFORMANS

TMGD A.$., strdurUlebilir bir is modelinin basarinin
anahtari olduguna inanmaktadir. Bu dogrultuda
surdurulebilirlik hedefleri is stratejilerine entegre
edilmekte, tUm faaliyetlerde topluma ve dogaya
saygl esas olarak alinmaktadir. TUm bu yaklasim
sonucunda yaratilan sosyal, ekonomik ve ¢evresel
degeri artiran ve paydas beklentilerini karsilayan
uygulamalar hayata gecirilmektedir.

TMGD A.S., surdurulebilirlik alanindaki politikalarinin
yonetim seviyesinden en alt kademelere
tlm organizasyonda ve deder zincirinde
yayginlastiriimasini saglamakta, bu kapsamda deger
zincirinin surdurulebilirlik performansini da baglayici
kabul etmektedir. Strdarulebilirlik performansi;
somut hedefler, guclu iletisim ve etkin denetim
mekanizmalari ile strekli iyilestirimektedir. TMGD
A.S."de surdurdlebilirlik konularinin yénetiminden,
kurumsal strdurulebilirlik ve iklim degisikligi
politika ve stratejilerini belirlemek, bunlarin
sirket is sUrecleri ile btUnlesmelerini saglamak
ve sUurdurUlebilirlik performansini takip etmek
amacilyla strddrulebilir kalkinma amaglari
dogrultusunda calismalar yUrttilmektedir.

www.tmgddanismanlik.com
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TMGD A.S. HAKKINDA

EKONOMIK PERFORMANS

| SUrdurulebilirlik Stratejisi

isi lyi ve Dogru Yapmak

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

CEVRESEL PERFORMANS

M isini durast bir
sekilde, vaktinde
ve en yuksek

sorumlu ve etik
bir anlayisin
her seviyede
benimsenmesini
saglar.

kaliteyle yaparken,

M Risk yonetiminin
kapsamini ekonomik,
cevresel ve sosyal
konular bttuncul bir
yaklasim ile ele alarak
genigletir.

M Sorumlu tedarik
zinciri yonetimi
cercevesinde is
ortaklarini, tageronlarini
ve tedarikcilerini tesvik
eder, editir, denetler ve
iyilestirir.

M Bayilerinde ve

mUsterilerinde de
surdurulebilirlik bilinci
yaratmak icin calisr,
tUm paydaslarina
sUrdudrulebilirlik

kapsaminda liderlik yapar.

M inovasyon ve AR-GE
calismalariyla
sUrddrdlebilir
kalkinmanin tesis
edilmesine katkida
bulunur.

Calisana Deger Vermek

SOSYAL PERFORMANS

M Calisanlarinin sagligini korur, M Calisan bagliliginin artirimast

M Calisanlarinin egitimi ve

glvenligini saglar. ve calisanlarinin karar
mekanizmalarina daha aktif bir

sekilde katilimricin galisir.

gelisimine yatinm yapar ve
calisanlarina esit egitim ve
gelisim olanaklari saglar.

M Calisanlarinda strdartilebilirlik
bilinci yaratmak icin caligir.

Sirdiiriilebilirlik Raporu 2021

www.tmgddanismanlik.com




TMGD A.S. HAKKINDA EKONOMIK PERFORMANS SURDURULEBILIRLIK YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

Cevresel Etkiyi Azaltmak

M Cevresel etkisini dlcer, raporlar, M Karbon ve su ayak M Cevre dostu bina ¢oztmleri M Yesil ofis uygulamalari
hedefler koyar ve iyilestirir. izini azaltmak ve enerji gelistirir ve uygular. yUrGtar; calisanlarini da
verimliligi saglamak lGzere cevreye saygili davranmalari
iyilestirmeler yapar. yonunde tesvik eder.

Toplumu Kalkindirmak

™ Gergeklestirdigi altyapi ve Ustyapi M Tum dinyada faaliyet gosterdigi ™ EQitim, kUltUr, sanat ve spora yatirim
yatirimlari ile yerel toplumlarin refahina ve bolgelerde muhendislik mesleginin yapar.
kalkinmasina katki saglar. gelisimine katkida bulunur.

Sirdirdlebilirlik Raporu 2021 www.tmgddanismanlik.com



TMGD A.S. HAKKINDA EKONOMIK PERFORMANS SURDURULEBILIRLIK YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

| SUrdarlebilir
Kalkinma Amaclari

2015 yilinda gerceklestirilen Birlesmis Milletler

B o . YOKSULLUZA SAGLIKVE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSUVE
Sardurulebilir Kalkinma Zirvesi'nde, Binyil SON KALITELIYASAM EGITIM CINSIVETESTLIGi SANITASYON
Kalkinma Amagclari'nin devami niteliginde olan
Sdrdurdlebilir Kalkinma igin 2030 Gundemi kabul
edilmistir. Bu gindem kapsaminda yoksulluk
ve aclikla mtcadeleden egitim ve saglik INSANAYAKISIRIS SANAYL, VENILIKGILIK {i] ESITSIZLIKLERIN 1 SORDOROLEBILIR 12 SORUMLU ORETIM

‘ : - o o VEEKONOMIKBUYOME VEALTYAPI AZALTILMASI SEHIRLERVE VETOKETIM
hizmetlerine erisime, cinsiyet esitliginden baris ve TOPLULUKLAR
adaletin tesis ediimesine, Ar-Ge ve inovasyondan — 2 m

surdUrulebilir blytmeye ve iklim degisikligi ile

mUcadeleden dongusel ekonomiye kadar genis
. . IR IKLIM SUDAK] KARASAL BARIS ADALETVE AMAGLARIGIN
bir perspektifte 17 SurdurUlebilir Kalkinma Amaci 1 EYLEMI 14 YASAM 15 YASAM GUGLUKURUMLAR omxumn

ve 169 Hedef tanimlanmistir. TMGD A.S. olarak 5

musterilere hizmet sunarken ve her alanda @ _! @
strdurdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik
farkindaligin artirlmasina destek oluyoruz.

Sirdirdlebilirlik Raporu 2021
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

| SUrdUrdlebilirlik Yol Haritasi ve Hedefler

Siirdiirilebilirlik

TMGD A.S."de siirdirdlebilirlik;
misterilerimiz, tedarikgilerimiz,
calisanlarimiz ve toplumun yarari
icin finansal, cevresel, sosyal ve etik
acidan uzun vadeli deger saglamak
olarak tanimlanmaktadir.

4

“Once Giivenlik”

Tim operasyonlar sifir is kazasi
ve meslek hastaligi yaklagimi
ile yurutilmektedir.

Sirdiiriilebilirlik Raporu 2021

SUrdurdlebilirligi operasyonlarimizin odak noktasi ve is yapis
modelimizin temelindeki bir unsur olarak gértyoruz. Bu
dogrultuda tum yatirim kararlarimizi, hizmet ve streg gelistirme
calismalarimizi sosyal ve cevresel etkileri gbzeterek planliyor

ve yUrattyoruz. Sirketimizin genel is stratejisine entegre olmus
bu yaklasim, kalici de@er yaratmak, dogal kaynaklari korumak,
insana yatirim yapmak ve teknolojik yenilikleri takip etmek ana
eksenlerine dayanmaktadir. Yeni nesiller icin dogal kaynaklari
ve kurumsal mirasimizi korumayi, tim paydaslarimiza gesitlilik
ve kapsayiciliga saygi ilkeleriyle yaklasmayi, dijitallesmeyi tesvik
etmeyi, iklim degisikligine olumsuz etkisi olmayan operasyonlar
sUrdurmeyi hedeflemektedir.

TMGD A.S." de sUrdurUlebilirlik; mUsterilerimiz, tedarikcilerimiz,
calisanlarimiz ve toplumun yarari icin finansal, cevresel,

sosyal ve etik agidan uzun vadeli deger saglamak olarak
tanimlanmaktadir.

CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

iklim degisikligi ve azalan kaynaklar su teminini dnemli 6lglide
etkilemektedir. Bu nedenle iklim kriziyle mtcadele en dncelikli
konularimiz arasinda yer almaktadir. Topluma deger katmayi
uzun donemli basarinin anahtari olarak gérmekteyiz. Faaliyet
gosterdigimiz cevrede ekonomik buyldmeye ve istihdama katki
saglarken yerel kalkinmaya da 6ncelik vermekteyiz.

SuUrdardlebilirlik stratejisinde, is streclerini etkileyen tim

riskler bittinsel bakis agisiyla degerlendirilmektedir. llgili tim
konulardaki bu yaklasim, kalici deger yaratmak, dogal kaynaklari
korumak, insana yatirnm yapmak, risk ve firsatlar aktif bir sekilde
degerlendirilerek, paydaslar icin yaratimasi éngordlen katma
degerin surekli olarak artirimasi hedeflenmektedir. isimizin odaginda
insan yer almaktadir. TMGD A.S. yetenek gelisimini, isletmeyi

ileriye tastyan en 6nemli unsur olarak gérmektedir. Bu baglamda
galisanlarin gelisimine yatinm yapilarak gesitlilige deger veren adil bir
calisma ortami saglanmakta ve calisan memnuniyeti artirilmaktadir.

www.tmgddanismanlik.com
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Hedef ve Programlar

Su Ayak Izi Calismalari

Verimlilik Parametreleri

Yillik Kullanilan Su Miktart

Karbon Ayak Izi Calismalari

Yillk Sera Gazi Salim Miktarlari

Cevresel Enerj Verimlil

Yillik Toplam Enerji TUketimi

Atk Yonetimi (Sifir Atik)

Yillk Atik Miktari ) 16 i
Yilik Geri Donusturtimas Urtin Kullanim Miktar i_

Yenilenebilir Eneriji

Yenilenebilir Enerjinin Tedarik Edilmesi g unms

Calisan Haklar ve Refah

Calisan Memnuniyet Anketleri

Kariyer Yonetimi Calisan Memnuniyet Anketleri
. Calisan Baglig Calisan Memnuniyet Anketleri
Ekonomik Yeni Yetenek Kazanimi Stajyer/ Yeni Mezun Istihdami
Calisan Sagligi Yan Haklar
Dis Paydas Haklari Sikayet Sistemi
Déngisel Ekonormi Projeleri Yenideanullamlan Madde Miktari '
Yillik Yeniden Kullanilamayan Atik Azaltim Miktar
Well Being Caligan Memnuniyet Anketleri 3§:ﬁ¥“m“5w B 5 e
Calisan Haklari ve Refahi Caligan Memnuniyet Anketleri I!ﬂl @'
Kariyer Yonetimi Calisan Memnuniyet Anketleri a““rm“w'em “'f,'m“m“‘ 12 ot
Sosyal Calisan Bagligi Calisan Memnuniyet Anketleri I' 4-» (e)e)
Yeni Yetenek Kazanimi Calisan Memnuniyet Anketleri
Calisan Saglid Calisan Memnuniyet Anketleri

Yerel Toplumun Gelistiriimesi

Kamu/Halk Toplantilar
Sikayet Sistemi

Dis Paydas Haklar

Sirdiiriilebilirlik Raporu 2021

Kamu/Halk Toplantilar
Sikayet Sistemi

www.tmgddanismanlik.com
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| Onceliklendirme Analizi

TMGD A.S."de Onceliklendirme Analizi
strdurdlebilirlik stratejisinin dnemli
yapitaslarindan biridir. Sirket ve paydaslar
Uzerinde etkisi olan 6Gnemli konularin belirlenmesi
icin kapsamli bir dnceliklendirme analizi
yapilmakta ve odaklanilan konular gdézden
gegirilmektedir. Bu yil yapilan Onceliklendirme
Analizi’ nde toplam 26 konu belirlenmis ve bu
konulardan 15 tanesi ¢cok yuksek 6nem seviyesi
altinda gruplandirimistir.

2021 surdarulebilirlik dnemlilik analizimiz, siyasi
olaylar, iklim degisikligi, genis kapsamli saglik
krizleri ve teknolojik gelismeler dahil olmak Uzere
guncel konulari kapsamaktadir. Ayrica, ortaya
clkan egilimleri 6ngdérmede ve GnUmuzdeki
yillarda daha alakall hale gelmesi muhtemel olan
ESG konularini hesaba katmamizda bize destek
olmaktadir.

Raporun icerigini belirlerken dnceliklendirme

¢alismalarinin sonuclarini géz 6niinde
bulundurarak raporun temellerini hazirladik.

Sirdiiriilebilirlik Raporu 2021

EKONOMIK PERFORMANS
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Cok Yuiksek Oncelikli

—_—

© 00 N o o b~ w N

10

12
13
14
15

Surddrulebilir Buytme
Calisan Haklari ve Refahi

is Saghg Ve Guvenligi
Pandemi Yonetimi

Enerji Verimliligi

Yolsuzlukla Mucadele

iklim Degisikligi

Is Etigi ve Modern Kolelik ile Miicadele
Paydas lletisimi

Hizmet Kalitesi ve Glvenligi
Risk Yonetimi

Musteri Memnuniyeti
Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kisisel Verilerin Korunmasi

Ekonomik Performans

Sirdiiriilebilirlik Raporu 2021

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

Yiiksek Oncelikli

16 Atik Yonetimi

17 Su Yénetimi Orta Oncelikli

18  Kurumsal Yonetim

. N ) 24  lstihdam
19 Yenilenebilir Eneriji

Biyocesitlilik
20 Yetenek Yonetimi ve EQitimi 4 yoees

21 Firsat Esitligi ve Cesitilik 26 Saglikli Yagam
22 Kadinin Guclendiriimesi

23 Paydas Haklari

* Rakamlar, 6ncelik sirasini degil, konunun sirasini temsil eder.
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| Cevre Yonetimi

TMGD A.S. olarak birinci énceligimiz
faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkiyi
en az seviyeye indirecek 6nlemler almak ve
sifir gevre kazasl hedefine ulasmak Uzere
calismalar yurttmektir. Bu kapsamda yer alan
konular sirket ici ve uluslararasi standartlar
takip edilerek yonetilmektedir.

Cevre boyutlari yasam dongusu yaklasimi
dikkate alinarak; normal durumlar, normal
olmayan durumlar ve dngortlemeyen acil
durumlar bagliklar altinda belirlenmektedir.
Cevre yonetimi kapsaminda gevre
boyutlarinin kontrolUinun saglanmasi, takibi,
cevresel etkilerin olusmasinin dnlemesi
veya azaltiimasi, surekli iyilestirmenin,
yasal ve diger sartlarin esas alinarak cevre
performansinin élgtimesi ve etkinliginin
degerlendiriimesine yénelik ¢alismalar
yUratdlmektedir.

Sirdiiriilebilirlik Raporu 2021

EKONOMIK PERFORMANS

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS
Sirketimizde ¢evre koruma kaltUrdnin SN

gelistirilmesini Gnemsiyor ve bu kapsamda
¢alisanlarimiz icin egitim organize ediyoruz.

14 2

Faaliyetlerimizin ¢evresel etkilerini azaltmak,
surdurdlebilirlik yaklagimimizin temel
taslarindan biridir. Hedefimize ulasmak icin
tum faaliyetlerimizi Cevre Politikamiza uygun
olarak yurGturtz.

Son yillarda iklim degisikligi, dogal
kaynaklarin ve hammaddelerin azalmasi,
su kithgr ve ¢evrenin korunmasindan
kaynaklanan risklerin son derece kritik
konular oldugu ve bu riskler sirketler icgin
¢evre sorunlarinin énlenmesini 6n planda
tutmustur.

SOSYAL PERFORMANS

13 Bt

1 6 BARIS, ADALETVE
GUGLOKURUMLAR

.
(%

Y,
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| su Yénetimi

Yasamsal kaynaklarin basinda gelen su,
strddrdlebilir kalkinma igin kritik dGnem tagimaktadir.
Iklim degisikligi sonucunda diizensiziesen ve
azalan yagis rejimleri, verimsiz sulama yontemleri
ve aritma sistemleri ile birlestiginde su kaynaklarinin
guntimUzde bol oldugu bolgelerde bile su stresinin
yasanacagl ongortlmektedir. Sinirll kaynaklara
yonelik artan talep, meveut su kaynaklarinin verimli
kullanimasini dolayisiyla dogru yonetimini gerekli
kimaktadir. Bu bilincle hareket eden TMGD A,
strdurdlebilir su kullanimi ve su yonetiminin strekli

iyilestirimesi icin gerekli calismalan strdtrmektedir.

TMGD A.S. olarak suyun yasamin temel bir
kaynagi oldugunu kalbul ederek suyla ilgili politika
ve eylemlerinin calisanlar, misteriler ve diger
topluluklar Uzerinde 6nemli bir etkisi oldugunun

bilinciyle ¢alismalar ydrattyoruz.

EKONOMIK PERFORMANS

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Enerji Yonetimi

Enerji kullaniminda en etkin yontemin temiz
ve yenilenebilir enerji olduguna inanan TMGD
A.S., enerji verimliligi konusunda calismalarini
baslatmis bulunmaktadir. Sirketimiz,

sosyal, cevresel ve ekonomik ¢ikarlari
degerlendirilirken, karsi karslya kalacagimiz
iklim riskleri ve firsatlari cevre basligi altinda
oncelikli konular olarak ele alinmaktadir.

2021 yilinda sirketimizde ISO 50001-2018
Enerji Yonetim Sistemini kurma calismalarina
basland. Bu Sistem, enerji tiketimini ve
enerji kaynaklarini yoneterek sera gazi
emisyonlarini azaltmayi, dolayisiyla verimliligi

Cevre Dostu Urtinler

CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

artirmak hedeflemektedir. Enerji tUketimini
azaltmak amaciyla hayata gecirilecek olan

Enerji Yonetim Sistemi'ni ISO 14001 Cevre
Ydnetim Sistemi'ne entegre etmeyi amacliyoruz.
Faaliyetlerimizden kaynaklanan ¢evresel etkileri
en aza indirmeyi, enerji tuketimini kontrol altina
almay! ve kaynaklarin daha sistematik bir sekilde
yonetilmesini saglamay amacliyoruz.

SUrdurulebilir bir gelecek insa etmek icin TMGD A.S. olarak musterilerimizin piyasaya
sundugu Urtnlere destek olarak ¢evresel etkilerinin azaltiimasina da katkida bulunuyoruz.

www.tmgddanismanlik.com
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| klim Degisikligi

Sera Gazi Emisyonlari (ton CO,e)* 2021
Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasinin,
gundmizun ve gelecedin en dnemli
konularindan biri olan iklim degisikligiyle
mucadeledeki 6neminin bilincinde olan TMGD
A.S.; faaliyetlerini, cevre ve iklim Uzerindeki
olumsuz etkileri en aza indirme bilinci ve ¢abasi
icinde sUrdurmektedir.

148,35
Kapsam 2

Avrupa Birligi, Yesil Mutabakat kapsaminda
2030 yilina kadar 1990 seviyelerine kiyasla sera
gazi emisyonlarini en az %55 azaltmak, 2050
yilina dnyanin iklim agisindan nétr ilk kitasi
olma hedefini ortaya koymustur. Bu baglamda 6.803,21
TMGD A.S. bu taahhtidiidii benimseyerek Kapsam1
ISO 14064-1 2018 standardina gore karbon

ayak izini hesaplamistir. Bu yil itibariyle ilk defa

yayinlanacak Sera Gazi Raporu ile sera gazi

emisyonlarindaki gelisim izZlenmekte ve azaltim

Toplam: 6.951,56

tedbirlerini de igeren bir sera gazi emisyon Kapsam 1 - Dogrudan sera gazi emisyonlari ve Kapsam 2 - Enerji dolayli sera gazi emisyonlari : Disaridan
stratejisi olugturma3| planlanmaktadir uzaklastirmalari: Dogrudan sera gazi emisyonlari, tedarik edilerek tiketilen elektrik, i1si veya buharin Uretilmesi
sirketin sahip oldugu veya kontrol ettigi kaynaklardan sirasinda olusan sera gazi emisyonlarini kapsamaktadir.

meydana gelir.

Sirdirdlebilirlik Raporu 2021 www.tmgddanismanlik.com
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| Atk Yonetimi

Sardurulebilir kalkinmanin temelini olusturan
dogal kaynaklarin korunmasi ve verimli
kullanimi icin etkin atik yonetimi bytk énem
tasimaktadir. Atiklarin azaltiimasi ve geri
kazanilmasi, TMGD A.S.’nin bu alandaki
oncelikleri arasinda yer almaktadir.

DéngUsel ekonomiyi destekleyen atik ve
ambalaj uygulamalarini hayata gegirme
hedefimiz kapsaminda SIFIR ATIK belgesi
konusunda ¢alismalarimizi yUritmeye devam
etmekteyiz.

Surdurdlebilirlik Raporu 2021 www.tmgddanismanlik.com
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| Calisana Deger

TMGD A.S; firsat esitligi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kapsayicilik konularina
yonelik gosterdigi hassasiyeti her alana
yansitmaktadir. Kurumsal kUltardn ve is
yapis seklinin bir parcasi olan ¢esitlilik

ve kapsayicllik ilkeleri insan kaynaklari
yonetiminin de temelini olusturmaktadir.
Faaliyetlerini sosyal, cevresel ve ekonomik
etkilerinin farkinda olarak ydrtten sirketimiz,
bUyUmesini surdurdlebilir kilarken gelecek
nesillere de daha yasanabilir bir dinya
birakma anlayisiyla ilerlemektedir. Bu
kapsamda, sahip oldugu yeteneklerine
yaptigi yatinmlarla Strddrdlebilir Kalkinma
Amaglar’ndan Cinsiyet Esitligi, Insana
Yakisir Is ve Ekonomik Biytime, Esitsizligin
Azaltiimasli konularinda da ilerlemeye katki
saglamaktadir.

Sirketimizin 2021 yilinda toplam calisan sayisi
185 olup ve 28 yeni ¢alisan istihdam etmistir.
TUm calisanlarina durtst ve adil bir sekilde
davranmayi, ayrimciliktan kaginarak insan

Sirdiiriilebilirlik Raporu 2021

EKONOMIK PERFORMANS

SURDURULEBILIRLIK YONETIMi

onuruna saygil, gtvenli ve saglikli bir calisma
ortami saglama sorumlulugunu Ustlenmeyi
taahhut eden TMGD A.S., Ayrmciliga Kars!
Sifir Tolerans Politikasi’'ni tim ise alim, terfi,
atama ve egitim sureclerinde temel ilke
olarak benimsemistir. Bu kapsamda, esit
Ucret ilkesi benimsenmekte; kadin ve erkek
¢alisan Ucretleri arasinda ayrim yapilmadan
ayni gdrevi yerine getiren calisanlar arasi
Ucret farkliliklar kidem ve performansa
dayall Ucretlendirme gibi objektif unsurlarla
belirlenmektedir.

"Dogru ise Dogru insan” ilkesi ile performansi
objektif olarak degerlendirmekteyiz. Etnik
koken, din, dil, irk, cinsiyet, yas, uyruk,
engellilik veya kulttrel farkliliklara dayali
olarak insanlara karsi ayrimciliga sifir tolerans
politikamiz var olup adil muamele ve liyakat
kurallarina uymaktayiz. Tim IK stireclerimiz
esitligi, cesitliligi ve kapsayiciligi benimsiyor
ve dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik
engelleri asmalarina yardimci oluyoruz.

CEVRESEL PERFORMANS

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
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3SAElIKVE NITELIKLI 5 TOPLUMSAL 8 12 ‘SORUMLUORETIM
KALITELIYASAM EGITIM CINSIVETESITLIGI VETOKETIM
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Hayatin her alaninda kadin-erkek esitligine
inanarak; savunmaktan vazgecmeyecegimiz
bdyle bir dlzene sirketimiz olarak
isgucimuzu %50 kadin istihdamindan
sagliyor, yonetim kadromuzun cinsiyet
esitligini ayni oranda belirleyerek, bugin
calisanlarinin %50 si kadin is giciinden
olusan TMGD A.S."yi iftiharla sunuyoruz.

Kadin Erkek
Yonetim 6 7
Toplam Calisan 65 115

2019 2020 2021

www.tmgddanismanlik.com
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EKONOMIK PERFORMANS

SURDURULEBILIRLIK YONETIMi

| Covid-19 Salginina Karsi Aksiyonlarimiz

Her zaman ve her kosulda oldugu gibi,
pandemi dinamiklerinde de TMGD A.S.nin
ilk dnceligi calisanlarinin ve ailelerinin saghgi
olmustur. Saglik acisindan, isyeri hekimleri
ve isyeri psikologlarinin yonlendirmeleri

ve destekleri ile pandemi stireci 2021 yili
boyunca etkin bir sekilde yonetilmistir.
Pandemi strecinin basindan itibaren Ust
yonetim, ¢alisanlarla online toplantilar
yaparak sure¢ hakkinda surekli bilgilendirme
ve uyarilarda bulunmustur.

Pandemi doneminde, istihdam odagi
korunarak, ¢calisanlarin ve ailelerinin istihdam
ve gelir kaybina ugramamasi icin tim
tedbirler alinmistir. Bircok bolimde uzaktan
calisma sistemine gegis yapilmistir. Butin
calisanlara maske, kolonya, sabun ve
bilgilendirici metinler iceren hijyen paketleri
dagitimis ve calisanlar arasindaki mesafeyi
ve temas suresini 6lcecek ekipmanlar
saglanmistir.

Sirdiiriilebilirlik Raporu 2021

TMGD A.S., ¢calisanlarinin is ve zel hayat
dengesini korumaya dzen gdstermektedir.
Bu kapsamda ofis calisanlari, sirket
dinamiklerine gore belirlenen saatler
arasinda esnek calisma uygulamasindan
faydalanabilmektedir. TMGD A.S. ¢alisanlari,
dnceden belirledikleri ve is planlarinin ofise
gelmelerini gerektirmedigi durumlarda,
yoneticileri ile kararlastirarak uzaktan
calisabilmektedir.

CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

www.tmgddanismanlik.com
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| Yetenek Yonetimi

TMGD A.S., hem kurulusun hem de
calisanlarin hedeflerine ulasmasinin

tesvik edildigi bir kUltUr yaratarak, ytksek
motivasyon ve is birligi icinde Ureten bir
isgucu ve ayni zamanda daha iyi calisma
ortamlari saglamayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda calisanlarin mesleki yetkinliklerini,
surec farkindaliklarini, teknik bilgilerini, liderlik
ve yonetim becerilerini gelistirmek Uzere
yonetim, teknik ve sosyal beceri egitimleri
duzenlenmektedir.

Sirdiiriilebilirlik Raporu 2021

qditimi Sardurulebilirlik
ADR Egitimi i IMDGKOD [l RiD [ iisecit

7.000 750 150

2000 600 1.200

15

Kisiye

16

Saat

Proses Guvenligi

KKDIK ve Kimyasal Glvenligi

Patlamadan Korunma D&kumani

Limanlarda Tehlikeli Madde Operasyonlari ve Gereklilikleri
Kisisel Gelisim ve Kogluk

Surdurtlebilirlik ve Iklim Degisikligi Hizmet Esaslari

TUm Ekip 56 saat
TUm Ekip 24 saat
Tum Ekip 16 saat
Tum Ekip 10 saat
Yonetim 12 saat
TUm Ekip 12 saat
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lls Sagligi ve Guvenligi | Etik ve Uyum

ISG yaklasimimiz, sifir kaza ve calisan
refahini tesvik etme ilkesine dayanmaktadir.
Is Saghgi ve Guvenligi ydnetim sistemimiz
ile ulusal ve uluslararasi mevzuatlari ve
yonetmelikleri titizlikle gozetiyor, saglikli ve
guvenli bir calisma ortami olusturuyoruz.
Risk degerlendirmeleri yapar, davranis
degisikligine yonelik egitim programlari
sunar ve kurallara uyulmasini saglamak igin
denetimler gerceklestiririz.

Sirdiiriilebilirlik Raporu 2021

TUm calisanlar, risvet ve yolsuzlukla
mucadelenin yani sira insan haklari ihlallerinin
dnlenmesi, ayrimciligin énlenmesi, sorumlu
satin alma ve ¢ikar ¢gatismasi gibi konularda
cevrimici egitim aldl. Is ahlaki bizim igin
esastir. DUrUstluk, dogruluk ve UstUn is ahlaki
TMGD A.S.’nin temel de@erleri arasindadir.

¥®

SOSYAL PERFORMANS

www.tmgddanismanlik.com



Turkiye de hizmet sektorinde faaliyet gosteren ve

SurdUrulebilirlik Raporu hazirlayan ilk sirket olmaktan gurur duyuyoruz.

TMGD

Hazirlayan: Gézde TURKDOGAN

Bu raporun hazirlanmasinda katkida bulunan basta Seda GUMUS, Eren Can BASARIR ve
Cengiz YILDIRIM olmak Uzere tim TMGD A.S. ailesine tesekkurlerimi sunarim.

www.tmgddanismanlik.com
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